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POLITIKA SIGURNOSTI I ZAŠTITE ZDRAVLJA  
 

RASCO je jedan od vodećih proizvođača profesionalne opreme za održavanje prometne infrastrukture u 
Europi. 
 
NAŠA MISIJA: Mi pružamo izvrsnu tehnologiju za sigurniji transport i čišći okoliš.  
 
NAŠA VIZIJA: Rast na globalnoj razini temeljen na inovacijama, operativnoj izvrsnosti, 
specifičnim rješenjima za svakog kupca u pogledu tehnološkog napretka, sigurnosti i energetske 
učinkovitosti strojeva te dugoročno održivo i društveno odgovorno poslovanje uz kontinuirano 
poboljšanje sustava sigurnosti i zaštite na radu te zaštite zdravlja, s ciljem smanjenja rizika od 
nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti. 
 
Kako bi ostvarili našu misiju i viziju, naša sigurnosna politika je usmjerena na ispunjavanje potreba i 
očekivanja svih zainteresiranih strana: 
 

KUPCI 
- Kontinuirano uvoditi inovacije i razvijati našu paletu proizvoda u cilju što sigurnijeg korištenja istih, 
- Isporučivati proizvode s tehničkom dokumentacijom, atestom i radnim uputama za rad na siguran 

način,  
- Provoditi obuke, edukacije i treninge krajnjih korisnika s ciljem sigurnog rukovanja našim 

uređajima i radnim strojevima.  
DOBAVLJAČI 

- Težiti uspostavljanju partnerskih odnosa s dobavljačima da za svaku isporučenu robu ili uslugu 
dostave odgovarajuću dokumentaciju i ateste,  

- Težiti da se izvođači radova koji obavljaju aktivnosti i/ili usluge na našoj lokaciji, ponašaju 
odgovorno i savjesno kako bi se spriječile ozljede i incidenti.   

ZAPOSLENICI 
- Osigurat sigurno radno mjesto i zdravlje svih zaposlenika i naučnika na način da osiguravamo i 

održavamo te usklađujemo svoje djelatnosti za sigurno i zdravo radno mjesto sukladno 
zakonskim zahtjevima i standardima, 

- Progresivno identificirati, eliminirati i kontrolirati rizike i poticati zaposlenike i naučnike da prijave 
prepoznate rizike te kroz odgovarajuće prilagodbe, hijerarhiju mjera i ostale kontrole sprječavamo 
incidente, nesreće, ozljede, oboljenja i profesionalne bolesti, 

- Poduzimati mjere za stalno unapređenje kulture sigurnosti te svijesti svih zaposlenika i naučnika 
putem programa edukacije u području zaštite zdravlja i sigurnosti, 

- Osigurati aktivnu participaciju radnika u sustavu upravljanja sigurnošću i zaštitom zdravlja, kao i 
konzultaciju kod svih pitanja bitnih za sigurnost i zaštitu zdravlja. 

DRUŠTVENA ZAJEDNICA i REGULATORNA TIJELA 
- Kontinuirano se usklađivati sa svim zakonskim i ostalim zahtjevima vezanim na zaštitu zdravlja i 

sigurnost ali i svim drugim propisima vezanim na naše poslovanje, 
- Promovirati važnost sigurnosti i zaštite zdravlja i izvan granica naše organizacije, 
- Aktivno se uključivati u humanitarne akcije i aktivnosti lokalne zajednice.  

UPRAVA i VLASNICI 
- Osigurati sve potrebne resurse za kontinuirano poboljšavanje sustava upravljanja zaštitom 

zdravlja i sigurnosti pri radu uzimajući u obzir potrebe i očekivanja radnika i drugih zainteresiranih 
strana sukladno vlastitom kontekstu, 

- Vjerodostojnim informacijama o realizaciji ciljeva i praćenjem uspješnosti sustava i primijenjenih 
mjera zaštite na radu osigurati primjerenu kontrolu i stalno poboljšanje, 

- Kontinuirano osposobljavati, usavršavati i educirati zaposlenike i naučnike i time osiguravati bolje 
kompetencije i širiti svjesnost po pitanju zaštite zdravlja i sigurnosti pri radu, 

- Ostvarivati dugoročni cilj za rad bez ozljeda i profesionalnih oboljenja i bez incidenata. 

 
U Kalinovcu, 17.4.2023. 


